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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים

אגף מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס'  163/2015 

‏ירושלים כ'  בחשוון תשע"ו

02 בנובמבר 2015
לכבוד      
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_____________
_____________

_____________
הנדון: מכרז 163/2015 הפעלת מעדוני יום חברתיים לבוגרים בגילאי 18 ומעלה, בעלי תעודת עיוור/ליקויי ראיה או חרשים-עיוורים בפריסה ארצית
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1. 
	סעיף 1.3 הגדרות
	האם סעיף זה כולל גם מוגבלות סנסורית? 
	מוגבלות סנסורית נכללת במוגבלות פיזית

	2. 
	סעיף 2.2.1
	האם לגבי נשים יש גם צורך באישור משטרת ישראל.
	בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, האישור נדרש לגברים בלבד. 

	3. 
	סעיף 3

(1.2 בטבלה) 
	 העמותה מפעילה מועדוני יום חברתי וחוגי העשרה לעיוורים ולליקויי ראייה בלבד. אין ניסיון בעבודה כל שהיא עם נכויות אחרות (לפי ההגדרה). מבקש הבהרות ביחס להמלצות עבור המציע שיכולים להיות אך ורק בקשר לעיוורים/ליקויי ראייה וכן באותה מידה ביחס להמלצות עבור רכזת המועדון.
נא הבהרתכם.
	ניסיון בעבודה עם אנשים עיוורים כמוהו ככל ניסיון בעבודה עם בעלי מוגבלויות אחרות שכן עיוורים נכנסים להגדרת "בעלי מוגבלות" במכרז (בהיותם בעלי לקות פיסית).. 

לאור האמור, ניתן להגיש המלצות המתייחסות רק לגבי עבודה עם עיוורים.

	4. 
	סעיף 3

6.2 

	האם ניסיון בעבודה עם אנשים עם מוגבלות כמופיע בהגדרת המכרז כולל גם עיוורים וליקויי ראייה.
	כן

	5. 
	סעיף 3.2.6.1
	המלצות מהתקשרויות קודמות. ההתקשרויות היחידות שלנו הם עם משרד הרווחה. נדרשות 2 המלצות אין לנו מהיכן להביא המלצה נוספת.
השרות שלנו ניתן לאנשים-חירשים עיוורים שהם הלקוחות שלנו.
	ניתן להגיש המלצות מרשויות מקומיות. כמו כן, ניתן למלא בטבלת הממליצים שמות ממליצים ממשרד הרווחה או ממשרדי ממשלה נוספים, והוועדה יכולה להתחשב בהמלצות אלה, כמפורט במכרז.  

	6. 
	נספח 1 היקף השרות

3.2.1

3.2.2
	רוב משתמשי המועדון עובדים בשעות הבוקר שוק חופשי/מפעל מוגן ומגיעים אחה"צ לחוגים.

האם ניתן להמשיך ולממש פעילות זו גם עפ"י מכרז זה.
	ניתן להמיר את שעות הבוקר בשעות אחה"צ עבור פעילות המיועדת לאנשים עיוורים עובדים, והכל בתיאום מלא עם הפיקוח. 
יובהר כי הפעילות אחר הצהריים לא תפחת משלוש שעות, ואין כל שינוי בתעריף המשולם למשתתף. 

	7. 
	נספח 1  סעיף 7.8
	מעתיקי סימנים מועסקים על ידי  גוףהמפעיל את שירותי התמיכה מטעם משרד הרווחה.

אין לנו יחסי עובד ומעביד עם מעתיקי הסימנים. 

זה מה שיש כעת.  
	על הספק להעמיד מעתיק סימנים בכל שעות הפעילות של המועדון עבור חירשים עיוורים, ואין צורך כי יתקיימו יחסי עובד מעביד בין הספק למעתיקי הסימנים, הכל בהתאם להנחיות הפיקוח אשר יועברו לספק לאחר הזכייה, 

	8. 
	נספח 14

סעיף 1.3 ( עמ' 60 טבלה)
	האם הכוונה בניסיון בעבודה עם אנשים  עם מוגבלות בתכני שיקום  שונים או אך ורק בתחום החוגים ושעות הפנאי.
	הכוונה רחבה ביותר ולכן אפשר להציג גם ניסיון בתחום השיקום וגם ניסיון בתחום פעילות פנאי.

	9. 
	נספח 14

סעיף 1.4 ( 6.3 עמ' 60 טבלה)
	אין מקום לכתוב מה היקף המישרה של בעל המוגבלויות המועסק אצלנו.
	הטבלה
 תתוקן. 

	10. 
	נספח 16 סעיף 1.9

	תעודות המעידות על השכלה-רכזת הקורס סיימה לימודיה במרוקו  בשנת 1965 ומעצם נדודיה בארץ (מעבר דירות) אינה מסוגלת לאתר התעודה. האם יש מקום לוותר על כך?
	בנסיבות אלו, ניתן להציג תצהיר של הרכזת המוצעת מאומת על ידי עו"ד, המפרט את השכלתה וכן את הנסיבות לכך כי לא קיימת בידה תעודת השכלה. 

	11. 
	נספח 16

סעיף 1.11.1 ניסיון הרכז
	העמותה עברה טלטלה רצינית לפני כ- 4 שנים כאשר הצוות הוותיק פוטר ונקלטו עובדים חדשים. מהלך שנעשה בידיעת השירות לעיוור ובתמיכתו.
במכרז יש דרישה של 9 שנות וותק אשר נדרשות מהרכז. לרכזת של האגודה הנוכחית יש כ- 3 שנות וותק וזאת בגין השינויים. מבקשים בגין הייחודיות של המקרה לאשר את הרכזת עם 3 שנות וותק.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

יובהר כי בתנאי הסף נדרש כי הרכז יהיה בעל ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה עם אנשים עם מוגבלות. 
על כל ניסיון נוסף, יינתן ניקוד באמת המידה, עד לניסיון של 7 שנים בסך הכל. 


לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת:niliz@molsa.gov.il . כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.
    ב ב ר כ ה ,

    נילי זריהן
רכזת בכירה (מעקב התקשרויות)
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
�








�נילי – יש לתקן את הטבלה. 
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